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Il contatore sul nostro sito internet www.silpcgil.it è impietoso: sono passati 500 giorni 
senza Contratto di lavoro. Per non parlare dei quasi 2.000 giorni di assenza del Contratto 
dei nostri dirigenti, che non è stato mai siglato. 
Poliziotti, ma anche carabinieri e militari hanno i loro stipendi fermi a dicembre 2021 e già 
all’epoca firmammo un accordo con 3 anni di ritardo. 
In questo momento gli unici aumenti sono legati alla miseria dell’una tantum che per un 
agente vale 24 euro lordi mensili per il solo 2023, poco più di 15 euro netti. 
Un caffè ogni 2 giorni. 
Nella legge di bilancio non ci sono risorse per il rinnovo del Contratto e per le assunzioni.
La stessa disattenzione l’abbiamo registrata nel Def. 
Crediamo che le lavoratrici e i lavoratori in divisa meritino rispetto. 
Per questo siamo da tempo mobilitati assieme alla Cgil e nei prossimi giorni annunceremo 
una serie di iniziative di protesta.

IL SEGRETARIO GENERALE

EDITORIALE
DI PIETRO COLAPIETRO 

500 giorni senza Contratto
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IL SILP CGIL STA SEGUENDO IN TEMPO REALE LA 
GRAVE SITUAZIONE CHE SI È CREATA AL CAPS DI 
CESENA, CON LA SCUOLA CHE È STATA IN LARGA 
PARTE ALLAGATA A CAUSA DEL MALTEMPO 
IMPERVERSANTE IN EMILIA ROMAGNA E CON 
NUMEROSI DISAGI PER IL PERSONALE PERMANENTE 
E GLI ALLIEVI, AI QUALI ESPRIMIAMO LA NOSTRA 
VICINANZA E IL NOSTRO AFFETTO PER QUELLO CHE 
STANNO PATENDO.
COME SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL SIAMO IN 
COSTANTE CONTATTO CON LA NOSTRA STRUTTURA 
PROVINCIALE DI CESENA E CON QUELLA REGIONALE.
STIAMO MONITORANDO LA SITUAZIONE ASSIEME 
ALL’ISPETTORATO SCUOLE DELLA POLIZIA DI STATO 
E CI SENTIAMO DI RASSICURARE IL PERSONALE 
PERMANENTE COSÌ COME GLI ALLIEVI CHE SI STA 
FACENDO IL MASSIMO POSSIBILE, GARANTENDO 
SEMPRE LA SICUREZZA DI TUTTI.

Compenso per lavoro straordinario
al personale della Polizia di Stato

Vicini alle colleghe
e ai colleghi di Cesena

LIQUIDAZIONE COMPENSI PRESTAZIONI LAVORO 
STRAORDINARIO RESE IN ECCEDENZA.
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Comitato pari Opportunità
SI È RECENTEMENTE RIUNITO IL COMITATO PER LE PARI OPPORTUNITÀ
DEL QUALE IL SILP CGIL FA PARTE.

Per quanto riguarda il primo punto all’ordine giorno della riunione, “Cadenza e modalità 
di convocazione delle riunioni del comitato per le pari opportunità”, è stato proposto di 
riunire il Comitato con cadenza trimestrale apportando una revisione al regolamento in 
tal senso. Il Comitato concorda valutando anche la possibilità di partecipare alle riunioni da 
remoto. Si discute sulla circolare del 12 ottobre 2022 in materia di modalità di costituzione 
e funzionamento delle commissioni paritetiche, in cui viene introdotto il potere di voto 
al presidente. Viene fatto presente che le commissioni paritetiche ed il Comitato sono 
organismi disciplinati da articoli di legge diversi, ovvero art. 20 DPR 309/95 il Comitato e 
art. 26 stesso decreto le commissioni. Il Comitato stabilisce di porre un quesito all’Ufficio 
Relazioni Sindacali chiedendo se la circolare sia applicabile anche all’organismo.

Il punto due all’ordine del giorno, “Individuazione dei contenuti da inserire nella sezione 
dedicata al portale DoppiaVela”, ha visto all’unanimità il comitato concordare di inserire, 
oltre alla documentazione istitutiva e alla normativa di riferimento, la convocazione espunta 
delle parti in cui si fa riferimento a dati sensibili.

Per quel che riguarda infine il punto tre, “Individuazione delle tematiche afferenti le 
pari opportunità per la predisposizione di appositi moduli formativi da caricare sulla 
piattaforma SISFOR”, il Comitato decide di predisporre un elenco di argomenti utili per 
moduli SISFOR, previa verifica di eventuale modulistica già esistente all’interno della 
piattaforma. Viene approvata all’unanimità la proposta, già formalizzata nella riunione 
del 29.11.2022, di organizzare una video-conferenza con i Questori Vicari delle province 
del territorio nazionale per divulgare l’attività del Comitato. Viene inoltre condivisa la 
progettualità di incontrare i rappresentanti delle pari opportunità delle altre forze di polizia.

SUL NOSTRO SITO INTERNET ABBIAMO 
PUBBLICATO 0LA CIRCOLARE PROT. 10995 DEL 
16 MARZO 2023, INERENTE ALLA SELEZIONE 
DI PERSONALE PER ESPERTO NAZIONALE 
DISTACCATO PRESSO LA SEDE DI VARSAVIA, 
PER L’IMPIEGO COME SECONDED NATIONAL 
EXPERT - ENGINEERING AND ACQUISITION 
UNIT WITHIN CAPACITY BUILDING DIVISION 
AT FRONTEX. PER LA POSIZIONE IN 
ARGOMENTO POTRÀ PRESENTARE LA PROPRIA 
CANDIDATURA, MEDIANTE LA COMPILAZIONE 
DELL’APPOSITO APPLICATION FORM, IL 
PERSONALE APPARTENENTE AL RUOLO DEI 
FUNZIONARI TECNICI DELLA POLIZIA DI STATO 
FINO ALLA QUALIFICA DI DIRETTORE TECNICO 
SUPERIORE, CON ESCLUSIONE DI COLORO CHE 
FREQUENTANO I CORSI DI FORMAZIONE INIZIALE. 
IL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE 
ISTANZE È STATO ESTESO FINO ALLE ORE 12,00 
DEL 22 GIUGNO 2023.

Selezione Frontex

CON RIFERIMENTO 
ALL’APPROVAZIONE DELLE 
GRADUATORIE E ACCESSO AL 
TIROCINIO OPERATIVO COMMISSARI 
CAPI TECNICI FREQUENTATORI 
DEL 14° CORSO, LA DAGEP HA 
COMUNICATO CHE IL DECRETO DEL 
CAPO DELLA POLIZIA - DIRETTORE 
GENERALE DELLA PUBBLICA 
SICUREZZA È STATO PUBBLICATO 
SUL B.U. DEL PERSONALE DEL 
MINISTERO DELL’INTERNO, 
SUPPLEMENTO STRAORDINARIO 
N. 1/20 DEL 18 MAGGIO 2023. IL 
DOCUMENTO È CONSULTABILE 
SUL PORTALE DOPPIAVELA CON 
PERCORSO “PROFESSIONE/SCRUTINI/
PROMOZIONI”

Commissari Capi Tecnici 
14° corso
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